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COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA
SECCION 28

OFICIO No. 001/2025
Zapopan, Jalisco, a 25 de junio de 2025.

ASUNTO: Publicacion de Convocatoria
de Escalafén — Seccion 28

A: Directores, Jefes de Departamento, Coordinadores
y Personal de Base del Instituto
PRESENTES.

Por medio del presente y en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Escalafén vigehte,
la Comisién Auxiliar Mixta de Escalafén se permite informar que ha emitido la Convocatoria de
Escalafon correspondiente al personal de base del Instituto afiliado a la Seccién Sindical 28, en el
periodo comprendido del 25 de junio al 08 de julio del 2025.

Documentos anexos: el
1. Convocatoria con lineamientos aplicables.

2. Listado de plazas vacantes de la rama paramedica.
3. Listado de plazas vacantes de la rama afin.

4. Ficha escalafonaria.

5. Cédula de evaluacion.

Solicitud de apoyo:
Se requiere su valiosa colaboracion para:
- Publicar y difundir esta informacion entre todo el personal de base.
- Recordar que la convocatoria estara disponible para consulta en:
« Pagina oficial del Instituto: https:/fijc.gob.mx/

 Pagina del Sindicato Seccién 28: https://sntsa28.com/

Recepcion de expedientes:
- Lugar: Instalaciones del Instituto Jalisciense de Cancerologia (Puerto Guaymas #418,
Colonia Miramar, Zapopaf, Jalisco.) Departamento de Recursos Humanos y Area de ventanillas

(Gobierno).
- Del 25 de junio al 08 de julio del 2025, de lunes a viernes con un horario de: 9:00 a 15:00

horas (sin excepcion).

Agradecemos de antemano su apoyo para garantizar la transparencia y eficacia de este proceso, en
beneficio de los trabajadores. Quedamos a sus ordenes para cualquier aclaracion.
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COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA
SECCION 28

OFICIO No. 001/2025
Zapopan, Jalisco, a 25 de junio de 2025.

ASUNTO: Publicacion de Convocatoria
de Escalafon — Seccion 28

Atentamente
Comisién Auxiliar Mixta de Escalafon
Instituto Jalisciense de Cancerologia — Seccion 28

Por la Autoridad < Por el Sindicato o
Mtra. Karla Gracieli Hernandez 2
Amador Lic. Gabriela Sarahi De Anda Corpus
Propietaria Pro \ taria o
5 : |

Ing. Gerard
Propietario

artinez Canchola r. Joel Alejandro Jiménez Alatorre
/ ropietario

Lic. Norma nia Lépez Zaragoza
Secrefaria Técnico
/
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COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA SECCION 28

CONVOCATORIA DE ESCALAFON DEL 25
DE JUNIO AL 08 DE JULIO DEL 2025

FECHA HORARIO SEDE
Instalaciones del
Instituto Jalisciense
de Cancerologia

235 de junio al 08 de julio Horario de atencion (Puerto Guaymas #418,
2025 De 09:00 a 15:00 hrs. Colonia Miramar,
Zapopan, Jalisco.)
Departamento de
Recursos Humanos y Area
de ventanilla (Gobierno) ‘
Tel. (33) 3658 0046 y 3658 |/
0556. J

DERECHOS Y RESTRICCIONES CONFORME EL REGLAMENTO DE
ESCALAFON:

“ARTICULO 5.- En la Secretaria, los movimientos escalafonarios de los
trabajadores de base, se regiran por las disposiciones del presente Reglamento.”

“ARTICULO 15.- Para un movimiento escalafonario en beneficio de un trabajador,
es necesario:

A) Que hayan transcurrido cuando menos seis meses contados desde

la fecha del ultimo dictamen firme que se haya emitido a su favor y en caso

de que el dictamen le haya sido negativo, podra volver a concursar en |
cualquier tiempo.

B) Que no hubiese disfrutado de licencia sin goce de sueldo en los ultimos
seis meses anteriores a la fecha en que se emita la convocatoria.”

“ARTICULO 16.- Sera optativo para los trabajadores a cuyo favor se dictamine un
movimiento escalafonario, aceptar o no el mismo y, en caso de que no lo acepte I
lo deberédn comunicar a la Comisién Auxiliar correspondiente en un plazo que ng
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exceda de cinco dias habiles a partir de que se le haya notificado y recibido por
escrito el dictamen escalafonario.

En tal evento, la Comisién Auxiliar respectiva emitiré nuevo dictamen a favor del
siguiente trabajador calificado en el concurso, a quien consecuentemente, le
correspondera el ascenso.

Si el trabajador omitiera dicha comunicacion y no se presentara a desempenar las
funciones propias del puesto al que fue promovido, quedaré sin efecto su nuevo
nombramiento en la plaza de que se trate, de conformidad con las Condiciones y
se procedera en los términos del parrafo anterior.”

YARTICULO 30.- Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios,

odos los trabajadores de base que ocupen un puesto inmediato inferior a la
vacante y que acrediten cumplir los requisitos que al efecto establezcan los
catalogos de puestos correspondientes, para ocupar la vacante de que se
frate. Cuando no haya aspirantes del puesto inmediato inferior, podran participar
otros que cumplan con el perfil sin el requisito de ser del puesto inmediato inferior.”
“ARTICULO 33.- Los trabajadores que hayan desempefiado un puesto de
confianza y se reincorporen a ocupar su plaza de base, tienen derecho a participar
en concursos escalafonarios, si a la fecha de la convocatoria han computado un
minimo de seis meses desde la reanudacién de labores como trabajadores
de base.”
“ARTICULO 34.- Los trabajadores de base tendran derecho a participar en

E concursos escalafonarios, cuando se frate de vacantes definitivas...

El trabajador de base que ocupe una plaza sefialada como escalafonaria en forma
provisional, tiene derecho a participar en el Concurso Escalafonario de otra plaza
escalafonaria provisional o definitiva.”

“ARTICULO 39.- Se deberé convocar a Concurso Escalafonario a los trabajadores
de los centros de trabajo que pertenezcan a la Seccién Sindical donde se generd
la vacante en la Unidad Administrativa correspondiente, en el entendido de que,
aquel trabajador que gane el Concurso Escalafonario, debera laborar en el lugar
de adscripcién donde se generé dicha vacante.”
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“ARTICULO 70.- El factor antigliedad, esta determinado por la suma de anos,
meses y dias de servicios prestados a la Secretaria, la cual no se interrumpe en
los casos de licencia otorgada conforme al Articulo 43 fraccion VIl de la Ley, ni
en caso de cese injustificado comprobado con Laudo firme del Tribunal.”

“ARTICULO 73.- Correlativamente al factor conocimientos académicos se
adicionarén los elementos por capacitacién que seréan calificados con un punto ;7

cada ocho horas tedricas o por dieciséis précticas y el capacitador recibira el do
de puntos; ..., cabe mencionar que lo anterior es aplicativo para los trabajadore
de las tres ramas /

Nota: Los factores a evaluar mencionados en los dos anteriores articulos par
personal de las ramas paramédica y afin seran los siguientes:

I. Conocimientos. Articulos 66, 71, 72, 73 y 74.
Il. Aptitud. Articulos 67, 71y 75.

lll. Disciplina. Articulos 68, 71y 76.

IV. Puntualidad y asistencia. Articulos 69, 71y 77

V. Antigliedad. Articulos 70, 71, 78 y 87

Los factores a evaluar para el personal de la rama médica seran conforme al capitulo
X.

“ARTICULO 85.- Unicamente tendran derecho a concursar los trabajadores que
cubran los requisitos de la convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal
efecto, dentro del plazo sefialado en la misma.”

“ARTICULO 103.- El recurso de inconformidad podra interponerse por los
trabajadores, cuando se consideren afectados en sus derechos escalafonarios por
los Dictémenes o Resoluciones que emitan las Comisiones Auxiliares.”

“ARTICULO 104.- El recurso de inconformidad debera interponerse por escrito,
dentro del término de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de
notificacién por esctrito al trabajador, del dictamen o resolucion ante la Comisién
Auxiliar, en primera instancia, y en caso de que el trabajador considere
subsisten las causas que lesionan sus derechos escalafonarios con motivo de\a
resolucién del recurso de inconformidad, podra interponer dentro de los diez dii.
habiles siguientes a la fecha de notificacion del dictamen o resolucié

| )




| Instituto Jalisciense
/ 2 de Cancerologia

COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA SECCION 28

correspondiente, ante la Comisién Nacional, en una segunda instancia.”

“ARTICULO 125.- Unicamente tendrén derecho a concursar los profesionales de
la rama médica que cubran los requisitos de la convocatoria y hayan presentado
su solicitud para tal efecto, dentro del plazo sefalado en la misma; por lo que salvo
la evaluacién escalafonaria que se realizaré4 en su momento por la Comision
Auxiliar correspondiente, la simple omisién de cualesquier otro requisito

establecido en la convocatoria, descartara automéaticamente al solicitante de
su incorporacién al procedimiento promocional, sin necesidad de llegar a la
i« evaluacién de referencia.”
\\

“ARTICULO 131.- En los casos no previstos por este Reglamento, se estara a lo
que resuelva la Comisién Auxiliar...”

REQUISITOS

e Ser trabajador de base del Instituto, con antigliedad minima de 6 meses un dia en
la plaza.

e Cubirir el nivel inmediato inferior sefialado en la convocatoria.

e Cubrir el requisito académico sefialado en la convocatoria.

firmada y evaluada por el jefe inmediato, Jefa de Recursos Humanos,
Representante Sindical y Trabajador.

 Original de copia del Ultimo talon de pago.

« Original de copia del nombramiento de base definitivo.

 Original y copia, para cotejo de documentos que acreditan tu escolaridad,
constancias de asistencias a cursos, talleres, diplomados seminarios y todo
referente a su capacitacién (por ambos lados y REVOE y/o programa del evento)
que se haya tomado en instituciones de reconocimiento oficial y que vayan
acorde al puesto que esta participando.

o Entregar documentacion completa ordenados cronolégicamente iniciando con
mas reciente solo se consideraran los trabajos extraordinarios, elaboracion de
programas, trabajos libres y publicacion de articulos que hayan sido elaborados o

y 4

¢ Original y copia de la Ficha Escalafonaria.
E o Original y copia Cédula de Evaluacion Escalafonaria (solicitud de participacion)
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publicados durante los tres Ultimos anteriores a la fecha del presente concurso y
deberan de estar debidamente validados por la instancia correspondiente.

e Los documentos deberan ser entregados en el orden que se menciona
anteriormente.

e Una vez entregado no sera posible agregar ni sustraer ningtin documento.

* La entrega de expedientes sera tnicamente en el lugar elegido como sede y el
horario especificado, fuera de la fecha mencionada no podra ser recibidos
expedientes para participacion.

e La participacion sera Unicamente por una vacante.

o Debera acudir el trabajador que pretenda concursar, lo anterior con el objeto
hacer un tramite personalizado, ademas para resolver las dudas que pued
generarse.

o Elincumplimiento en cualquiera de los requisitos anteriores serd motivo de que el

el propietario no decidiese regresar a esta, por lo tanto, la temporalidad no
depende de esta Comision, sino de la determinacién unilateral del trabajador
propietario.

CONSIDERACIONES

e No podran participar aquellos trabajadores que prestan sus servicios en el Instituto
cuyo nombramiento sea de confianza, provisional, interino, honorarios, cubre
incidencias, por tiempo fijo u obra determinada, o cualquier tipo de relacién laboral
diferente a personal de base definitivo.

o Si un trabajador de base que prestan sus servicios en el Instituto y esta
cubriendo una plaza que no es de base no podra participar.

 Siun trabajador de base que prestan sus servicios en el Instituto y esta cubriendo
otra plaza que es de base si podra participar.

» Si un trabajador de base que presta sus servicios fuera del Instituto no podrs

participar.
¥ NN

Al

trabajador no pueda participar en el presente concurso escalafonario.
» Las plazas provisionales que se llegaran a asignar, podran ser ocupadas, en tanto
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e Las facilidades administrativas que se proporcionen a los trabajadores seran por
el tiempo de permanencia durante la entrega de documentacion no por jornada
completa de trabajo.

e La recepcién de documentos no garantiza tu participacién en caso de emitir
informacién o no cumplir con los lineamientos establecidos.

N

Esta convocatoria se fundamenta con lo dispuesto en:

L}

® \Disposiciones relativas de las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes del
Instituto Jalisciense de Cancerologia.

o Reglamento de Escalafén.

Atentamente
Comision Auxiliar Mixta de Escalafén
Instituto Jalisciense de Cancerologia — Seccién 28

Por la Autoridad Por el Sindicato
Mtra. Karla Gracieli Hernandez Lic. Gabriela Sarahi De Anda ;
Amador Corpus

Propipt/a’ria Propietaria )
Q l
Ing. Ger inez Canchola Dr. Joel Al€)j ro Jiménez 1
Prapietario latorre |

,/ Propietario

Lic. Norma Virginia Lépez Zaragoza
Secretaria Técnico
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SECCION 28

CONVOCATORIA DE ESCALAFON DEL 25 DE JUNIO AL 08 DE JULIO 2025

Nombre Completo:

Teléfonos (Incluir Lada): Particular

Adscripcion de base:

Numero de empleado:
Horano y Jomada Laboral:

¢ Se encuentra Comisionado? Si____ Adscripcion

S CUBRE PLAZA PROVISIONAL
Titular de la plaza

No

Asignada por: Interinato

Lugar de adscripcion provisional

Dictamen Vigencia:

Horaro y jomada laboral:

Seguridad Social IMSS NUMERO:

VACANTE POR LA QUE CONCURSA (NOMERO Y RAMA)

ARTICULO 14.- Los trabajadores promovidos deberan prestar sus serviclos en el lugar de adscripclén del Instituto donde fisicamente se originé la vacante.

Numero y letra Cédigo de la plaza

Adscripcion de la plaza

| EVALUACION DE FACTORES (ARTS. 71.Y 110)

| CONOC IMIENTOS: Nivel de escolaridad y capacitacion acreditable mediante prueba documental tanto de valores acumulables como no acumulables.

El participanle debera marcar con una “X” el NIVEL MAXIMO de escolaridad con el cual esté participando (Arts.66, 71 2,73, n 109, 110, 111, 116,117 y 118).

NIVEL |- TRUNCA

. CARTAPASANIE = |

A) Primaria

A o

B) Técnico con primaria

| C) Secundaria

| D) Tecnico con secundaria

E) Preparatoria 0 equivalente

F) Técnico con preparatoria

G) Técnico con especializacion

| H) Licencialura Universitaria o Técnico Superior
| Universitario

| ) Maestria

J ) Doctorado

Otros

PUNTOS
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CONVOCATORIA DE ESCALAFON DEL 25 DE JUNIO AL 08 DE JULIO 2025

1l APTITUD: Suficiencla, capacidad y disposicién para el buen desempefio de un puesto {Arts. 67, 71,75, 110, 112 y 119).

El Jefe inmediato deberé tachar con (X) el grado en que se desempefid el trabajador en los Gitimos 6 meses.
EXCELENTE BUENO REGULAR
1.- LABORIOSIDAD. Dedicacién del trabajador en la ejecucién de las labores dentro de la jomada y

horario de trabajo.

2.- EFICIENCIA Y EFICACIA. Es el buen resultado del trabajo que se realice por el trabajador.

3.- INICIATIVA. Es la actividad del trabajador encaminada a sistematizar o simplificar las labores.

4.- RESPONSABILIDAD. Es el cumplimiento de deberes en el desarrollo de las funciones que tiene

asignadas el frabajador, en base a lineamientos de  actuacién establecidos.

Nombre y firma del Jefe Inmediato

PUNTOS

1l DISCIPLINA: Cumplimiento de las leyes, ordenamientos y disposiciones que debe acatar el trabajador en el desempefio de sus labores. (Arts. 68, 71, 76,110, 113y 120).
El Jefe inmediato debers especificar el nimero de vaces que el participante ha incurrido en alguna de las medidas disciplinarias siguientes en los (ltimos 6 meses.

1 - DISCIPLINA LABORAL. Cumplimiento de las instrucciones, indicaciones y 6rdenes legitimas que el trabajador reciba de sus superiores.

AMONESTACION EXTRANAMIENTO NOTA MALA
D D SUSPENSION DISCIPLINARIA ':I

Nombre y firma del Jefe iInmediato

2.- DISCIPLINA SINDICAL. Cumplimiento de las obligaciones sindicales que el trabajador tiene que observar.
El Delegado Sindical de su adscripcién deber4 tachar con (X ) sl incurrib en alguno de los motivos slquientes o agregar “0” si no tuvo en los ultimos 6 meses.
( ) INASISTENCIA INJUSTIFICADA A UN ACTO SINDICAL NOTIFICADO POR LA REPRESENTACION CORRESPONDIENTE.
| ( ) FALTA INJUSTIFICADA A UNA ASAMBLEA CONVOCADA POR LA REPRESENTACION SINDICAL.
( ) NEGATIVA INJUSTIFICADA A CUMPLIR LOS ACUERDOS SINDICALES, EMANADOS DE LOS PLENOS O ASAMBLEAS. i

( ) INCUMPLIMIENTO AL ESTATUTO GENERAL DEL SINDICATO, DICTAMINADO POR ORGANO SINDICAL CORRESPONDIENTE.
Nombre y firma del Delegado Sindical

PUNTOS

IV PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Estricto cumplimiento de las jomadas y horarios de trabajo. Esta determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador llega y asiste a sus
labores. (Arts. 69, 71, 77, 110, 114 y 121).

El Responsable de Recursos Humanos de su adscripcién deberé anotar el No. de retardos y faltas en que in currié el trabajador en los Gitimos 6 meses.

1.- PUNTUALIDAD.: Asistencia a su debido tiempo al trabajo.
2.- ASISTENCIA: Constante asistencia y permanencia en el trabajo.

No. de retardos menores No. de retardos mayores D No. de faltas injustificadas

Nombre y firma del Responsable de Recursos Humanos |:|
PUNTOS

V ANTIGUEDAD EN EL INSTITUTO: Suma de afios y meses prestados ala Secretaria como trabajador. (Arts. 70, 71,78, 87, 110y 115)
El Responsable de Recursos Humanos de la Regién Sanitaria, Hospital Regional o Instituto certificard el FACTOR ANTI 1GOEDAD.

En el Factor antigiiedad NO SERA CONTABILIZADO los periodos de residencia, pasantia o periodos de formacién.

Dias efectivos laborados a fecha de convocatoria:

Nombre y firma del Responsable del Area de Recursos Humanos del instituto al que pertenece
PUNTOS

7 PUNTAJEFINAL | ]

r Lugary fecha de entrega B |
' Nombre y firma de conocimiento y
aceptacion del trabajador: |
La OMISION de informacién, evaluaciones, firmas de los que intervienen asi como del trabajador en dicho formato, SERA MOTIVO DE AFECTACION EN LA PUNTUACION

YIO DESCALIFICACION. ,
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CONVOCATORIA DE ESCALAFON DEL 25 DE JUNIO AL 08 DE JULIO 2025

SECCION 28

NOMBRE COMPLETO
FECHA EXPEDIENTE:
=
FECHAS Y CALIFICACIONES DE LOS CONCURSOS ESCALAFONARIOS
FECHA DEL B
CONCURSG | CONOCIMIENTOS | APTITUD DISCIPLINA PU":;;;%?;:Y ANTIGUEDAD TOTAL RESULTADO DEL CONCURSO
\
l OBSERVACIONES: [
4
HISTORICO DE DOCUMENTOS PUNTUACION
ESPECIALIDAD 1, S
‘ 2.
| 3
| DIPLOMADOS 1
‘ 2. . |
| 3.
| 4,
| > i
‘ 6. V
7.
" \
10.
| POSTBASICO/POST | 1.
| TECNICO
2.

—— Puntos ( )

: | \/
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SECCION 28
CONVOCATORIA DE ESCALAFON DEL 25 DE JUNIO AL 08 DE JULIO 2025

SECCION 2P

HISTORICO DE DOCUMENTOS (LLENAR EN ORDEN CRONOLOGICO DEL MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO)
PUNTUACION
TEMA ARO o

3
6 ﬁb\ ~N | |[un o lw [ =
g ] [} d i T g h g
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1
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21-
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24-

25-
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27- S

28- .

29-

30-

31-
32- I
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34-
35-

36-

37-

38- ==
39-

40- [

NOTA. Favor de no llenar el drea de puntuacién.
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